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SINOVO

DEIN ERSTER ARBEITSTAG BEI SINOVO

HERZLICH WILLKOMMEN!

Wir freuen uns sehr, dass Du eines
unserer Teams in verschiedenen
Unternehmensbereichen bei
SINOVO verstarken mochtest.

Unsere flnf Bereiche:

e Software & Health Apps als Me-
dizinprodukt

e branchenibergreifende Individu-
alsoftware

e Qualitatsmanagement flr Soft-
ware- & App-Entwicklung

e Sofware Testing

e Digital Workplace Solutions & IT-
Infrastrukturbetrieb

Ziel ist Produkte & Dienstleistungen
mit hohem Nutzen fiir unsere Kun-
den bereitzustellen und somit lang-
fristige und enge Kundenbindung
zu etablieren.

In unserem Team sind uns ein offe-
ner, vertrauensvoller Umgang und
Austausch miteinander ebenso
wichtig wie flache Entscheidungs-
ebenen und ein positiver Umgang
mit Fehlern.

Deine Entscheidung, Zeit in SINOVO
zu investieren, soll keine ,,Einbahn-
stralle” sein, sondern wir mochten

Dich dabei unterstiitzen Deine
fachlichen sowie Deine personli-
chen Fahigkeiten weiterzuentwi-
ckeln und langfristig Sinn und Zu-
friedenheit in Deiner Arbeit zu fin-
den.

ONBOARDING AM ERSTEN TAG

An Deinem ersten Tag bei uns wirst
Du hauptsachlich mit unserem Un-
ternehmen vertraut gemacht.

Kennenlernen Deines Unterneh-
mensbereichs

Die Kollegin aus der Personalabtei-
lung erlautert und zeigt Dir Dein zu-
kiinftiges Arbeitsumfeld. Dazu ge-
hort:

e Dein Arbeitsplatz, Deine Kolle-
gen:innen

e Arbeitszeit- / Pausenregelung,
Zeiterfassung, Urlaubsantrag

e Aufgabenbereiche der Mitarbei-
tenden in anderen Unterneh-
mensbereichen bei SINOVO

e Betriebsordnung, Datenschutz &
Arbeitssicherheitsbestimmungen

e Unternehmensrundgang

Zum Mittagessen triffst Du dich mit
Deinem:er Paten:in und/oder mit
Team-Kollegen:innen.

Start in Deinen neuen Job

Dein:e Pate:in bespricht mit lhnen
lhre neuen Aufgaben bei uns.

e Einfuhrung in Deine ersten Auf-
gaben

e Gemeinsame Besprechung Dei-
ner Einfihrungsphase

e Zeit flir gemeinsamen Austausch
und Feedbackgesprach tiber
Deinen ersten Tag bei SINOVO

BEGRUSSUNGSGESPRACH IN DEN
NACHSTEN TAGEN

Du bekomsmst von Deinem:er Pa-
ten:in oder einem:er erfahrenen
Fachkollegen:in eine Einfiihrung zu
wichtigen Informationen — z.B.
Gber:

e Unternehmensstruktur/Organi-
gramm

e Unternehmensziele & Strategie

e Produkt- und Dienstleistungs-
spektrum

e Kundenbeziehungen

e Prozesse im Unternehmen
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Personalabteilung, Frau Katze

Willy-Brandt-Str. 4
61118 Bad Vilbel
Telefon: +49 6101 590 90 00
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